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Уважаемые читатели!

Волонтёрская деятельность очень разнообразна, а её значимость для мест-
ных сообществ и общества в целом признается всеми. Волонтёрство не только 
помогает снизить остроту социально значимых проблем, но и привносит уни-
кальный опыт в жизнь волонтёра, способствует его самореализации и самосо-
вершенствованию.

Корпоративное волонтёрство – один из способов сплочения в огромном кол-
лективе, где люди зачастую просто не пересекаются между собой. Совместные 
проекты позволяют коллегам лучше узнать друг друга или вообще познакомить-
ся. Общие интересы формируют команду и укрепляют корпоративный дух.

Поддержка добровольчества поможет раскрыть скрытые потенциалы. Зача-
стую люди не уверены или не знают, что у них есть те или иные возможности. 
Например, что их идея может получить помощь для реализации. Необязатель-
но именно материальную. Это может быть получение новых навыков, поиск 
единомышленников, информация о существующих проектах и перспектива 
присоединиться к ним. Также это способ улучшения мира вокруг, пусть не в 
глобальном масштабе, но актуальном для той территории, где мы осуществля-
ем свою производственную деятельность.

В настоящем сборнике представлены лучшие добровольческие практики и 
инициативы участников образовательного форума волонтёров компаний ТЭК 
«Арктика добра», который прошёл на площадке ООО «Газпром добыча Надым» 
в ноябре 2022 года. Форум вышел за рамки заявленной тематики, участниками 
события стали представители не только ТЭК, но и других профессиональных 
сфер. Поэтому у вас есть возможность познакомиться с самыми значимыми до-
бровольческими практиками, реализованными корпоративными волонтёрами 
в 2021-2022 годах на территории Ямало-Ненецкого автономного округа.

Материалы, изложенные в этом издании, будут полезны как организаторам 
добровольческой деятельности, так и инициативным группам, волонтёрам, 
коммерческим и некоммерческим структурам.

Дорогие коллеги, реализуйте ваше желание изменить мир к лучшему!

Андрей ТЕПЛЯКОВ,
заместитель генерального директора
по управлению персоналом
ООО «Газпром добыча Надым»
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Социальное волонтёрство
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Акция ко Дню защиты детей «Стартуем в лето»
АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз»

Акция «Стартуем в лето» является частью межрегиональ-
ной акции, посвящённой Дню защиты детей и входящей в 
программу социальных инвестиций ПАО «Газпром нефть» 
«Родные города».  Акция объединила более 250 волонтёров 
из Санкт-Петербурга, Москвы, Омска, Ханты-Мансийска, 
Оренбурга, Тюмени, Ноябрьска и Муравленко. 

Волонтёры «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» орга-
низовали яркий экопраздник для подопечных ГБУ ЯНАО 
«Центр социального обслуживания населения в муни-
ципальном образовании город Муравленко» (далее –  
ЦСОН). Дети вместе с волонтёрами высадили саженцы 
хвойных и лиственных деревьев, установили и покраси-
ли в яркие цвета арт-объект «Счастливые ладошки», по-
сетили экскурсию по эколого-краеведческому музею и 
музею занимательных наук «АрхимедиУм».

Цель практики: 
получить синергический эффект от объединения различных направле-
ний волонтёрства в одной добровольческой практике.
Задачи практики:
•	 предусмотреть разные форматы волонтёрских активностей в рамках акции;
•	 скоординировать ресурсы и действия всех партнёров акции;
•	 способствовать максимальному вовлечению целевой аудитории к уча-
стию во всех этапах акции.

Целевая аудитория: 
подопечные ЦСОН,:дети с особенностями здоровья, инвалиды, дети в 
социально опасном положении и дети из неблагополучных семей.
Организации-партнёры:
•	 ГБУ ЯНАО «Центр социального обслуживания населения в муници-
пальном образовании город Муравленко»;
•	 МБУК «Эколого-краеведческий музей города Муравленко».
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Основные мероприятия практики: 
1. Проектирование, сборка, монтаж и совместная 
покраска волонтёрами и подопечными ЦСОН арт-
объекта «Счастливые ладошки» на территории центра. 
2. Посадка саженцев лиственных и хвойных де-
ревьев на территории ЦСОН. 
3. Организация познавательно-досуговой экскур-
сии для подопечных ЦСОН в МБУК «Эколого-крае-
ведческий музей города Муравленко» и интерак-
тивный музей занимательных наук «АрхимедиУм».

Количественные результаты практики:
•	 привлечено в качестве организаторов и волонтёров  
25 сотрудников АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз», 
15 сотрудников ЦСОН, 5 сотрудников эколого-краевед-
ческого музея г. Муравленко;
•	 благополучателями акции стали 40 человек: 25 подо-
печных ЦСОН, 15 родителей и законных представителей;
•	 установлен на территории ЦСОН арт-объект «Счаст-
ливые ладошки»;
•	 высажено 40 саженцев хвойных и лиственных деревьев 
на территории ЦСОН.
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Качественные результаты практики:
•	 организация социально значимого события для целе-
вой аудитории;
•	 знакомство воспитанников с миром науки и техники, 
особенностями природных явлений; проведение экспе-
риментов; участие в виртуальной прогулке с древними 
животными, когда-то населявшими территорию Ямала;
•	 объединение полезного дела с досугом;
•	 возможность подарить внимание, тепло и заботу тем, 
кто особенно в этом нуждается;
•	 синергический эффект от объединения различных на-
правлений волонтёрства в одной добровольческой прак-
тике;
•	 установление сотрудничества между волонтёрами 
предприятия и волонтёрами организаций-партнёров.



Благотворительный проект «От чистого сердца из Арктики»
ООО «Газпром добыча Надым»

В связи со сложившейся ситуацией на Украине, мно-
гие люди были вынуждены покинуть родные места и 
приехать в Россию. В два первых месяца после начала 
специальной военной операции в страну прибыло около 
миллиона беженцев.  У многих с собой ничего не было, 
кроме документов. Беженцы остались без еды и предме-
тов быта, которые необходимы для жизни. 

Сотрудники ООО «Газпром добыча Надым» высту-
пили с инициативой оказания поддержки вынужденным 
переселенцам. В период с марта по ноябрь 2022 года си-
лами надымских газовиков проведено 3 этапа благотво-
рительной акции «От чистого сердца из Арктики».

Форму участия в акции каждый сотрудник определял 
самостоятельно: участие в сборе предметов гуманитар-
ной помощи, доставка груза, организация информаци-
онного освещения, проведение детских и спортивных 
мероприятий в пункте временного размещения, адрес-
ная помощь на месте, выполнение организационных 
функций и пр.

Цели практики: 
оказание гуманитарной помощи гражданам, прибываю-
щим из Донбасса и Украины на территорию Российской 
Федерации, находящимся в пункте временного размеще-
ния «Вираж» в г. Белгороде и участникам специальной 
военной операции (далее – ПВР, СВО).
Задачи практики: 
•	 проведение организационной работы в Обществе;
•	 популяризация идей благотворительности и добро-
вольческой (волонтёрской) деятельности среди сотруд-
ников ООО «Газпром добыча Надым»;
•	 привлечение партнёров к проведению акции;
•	 организация информационного сопровождения акции.
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Целевая аудитория: 
вынужденные переселенцы, находившиеся в ПВР в г. Белгороде в период 
с апреля по ноябрь 2022 года и участники СВО.

Организации-партнёры: 
•	 МКУ «Управление ГО и ЧС города Белгорода»;
•	 подразделения дочерних организаций ПАО «Газпром» в г. Надыме и  
п. Пангоды;
•	 администрация Надымского района; 
•	 ООО «Три Кота Ж» (г. Иваново);
•	 Белгородская общественная организация «Скорая молодёжная помощь»;
•	 Благотворительный фонд «Преображение»;
•	 телерадиокомпания «Надым»;
•	 МАУ «Белгород-медиа».
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1. Организация сбора помощи: определение от-
ветственных и пунктов сбора по филиалам Об-
щества, формирование перечня предметов для 
сбора, оформление пунктов сбора, размещение 
ящиков для сбора денег, формирование графика 
работы пунктов сбора.
2. Сортировка и упаковка собранных вещей.
3. Погрузка и доставка груза по маршруту Надым –  
Белгород с дозакупками вещей в Екатеринбурге и 
Иваново.
4. Разгрузка и распределение груза среди граж-
дан в ПВР и участников СВО.

5. Проведение детских и спортивных мероприятий в ПВР.
6. Адресная помощь на месте (по заявкам граж-
дан в ПВР и проживающих в МОО БО «Милосердие 
и забота» в г. Белгороде).
7. Мероприятия по информационному сопрово-
ждению проекта: создание страницы на сайте  
Газовик.инфо (перечень собираемых вещей, гра-
фик и адреса пунктов сбора помощи, счётчик с 
ежедневно обновляемыми данными по собран-
ным вещам и денежным средствам и др.), разме-
щение публикаций о всех этапах акции.

Основные мероприятия практики: 



Количественные результаты практики:
•	 собрано 15,9 млн руб.;
•	 доставлено 32 тонны груза;
•	 благополучателями стали 9005 человек, размещённых в 
ПВР в г. Белгороде и 1000 участников СВО;
•	 участие в акции приняли представители всех 14 филиа-
лов ООО «Газпром добыча Надым» (около 70 % работни-
ков Общества), а также представители надымских подраз-
делений ООО «Газпром питание», ООО «Газпром энерго», 
ООО «Газпром инвест», жители г. Надыма и п. Пангоды, 
работники ООО «Три Кота Ж» (г. Иваново);
•	 привлечено 80 волонтёров (г. Надым, п. Пангоды, г. Белгород);
•	 опубликовано 753 сообщения в СМИ и соцсетях.

Фильм о  первом этапе акции  
«От чистого сердца из Арктики».

«История неравнодушия»
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Качественные результаты практики:
•	 работники Общества продемонстрировали актив-
ность, неравнодушие и готовность оказывать поддержку 
нуждающимся;
•	 сформирован пул волонтёров;
•	 организовано информационное сопровождение всех 
этапов благотворительной акции от сбора гуманитарной 
помощи до адресной поддержки переселенцев и воен-
нослужащих;
•	 создан благотворительный фонд «Приличные люди»;
•	 налажено сотрудничество с организациями-партнёрами;
•	 проект стал финалистом в категории «Бизнес» в номи-
нации «Ответственный бизнес» международной премии 
#МЫВМеСТе.
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Акция «Любая помощь – не мелочь»
ООО «Газпром добыча Ямбург»

Благотворительный марафон «ТВОРИ ДОБРО!» про-
водится в Новом Уренгое с 2012 года. Марафон объеди-
няет ряд мероприятий, в том числе интернет-аукцион, 
благотворительную ярмарку, открытый урок йоги, твор-
ческие мастер-классы. С 2016 года в программу марафона 
включена акция «Любая помощь – не мелочь». Плакаты и 
брендированные ведёрки размещаются в организациях и 
на предприятиях города. Можно внести пожертвование 
в ведёрко либо перечислить средства по QR-коду. Все со-
бранные средства адресно передаются семьям с детьми, 
страдающим неизлечимыми заболеваниями. 

Организаторы марафона – добровольцы, не работа-
ющие в фондах, но имеющие большой опыт проведения 
благотворительных мероприятий.

Цель практики: 
оказание помощи детям, страдающим неизлечимыми заболеваниями.

Задачи практики: 
•	 волечение жителей города в волонтёрскую деятельность путем органи-
зации сбора наличных денежных средств, в том числе мелочи;
•	 популяризация волонтёрской деятельности.

Целевая аудитория: 
•	 сотрудники Общества и члены их семей; 
•	 жители Нового Уренгоя.

Организации-партнёры: 
Оргкомитет благотворительного марафона «ТВОРИ ДОБРО!»
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Основные мероприятия практики: 
1. Подготовительная работа: изготовление и раз-
мещение информационных баннеров и плакатов, 
формирование перечня предприятий, участвую-
щих в акции и др.
2. Организация сбора мелочи и наличных денеж-
ных средств в брендированные ведёрки, разме-
щённые в офисах Общества, на предприятиях и в 
учреждениях Нового Уренгоя. 
3. Информационное сопровождение акции.

Количественные результаты практики:
•	 за всё время проведения акции собрано 1 950 000 рублей;
•	 сформирована команда организаторов акции (5 человек).

Качественные результаты практики:
•	 вовлечено в волонтёрскую деятельность 30 сотрудни-
ков Общества;
•	 привлечено внимание жителей Нового Уренгоя к дет-
ским неизлечимым заболеваниям.

11



Акция в поддержку детей-аутистов «Мы все разные, и от это-
го мир только ярче!», приуроченная ко Всемирному дню рас-
пространения информации о проблеме аутизма
ООО «РН-Пурнефтегаз»

Волонтёры-нефтяники реализовали проект в под-
держку детей-аутистов. Инициатором проекта стала со-
трудница «РН-Пурнефтегаза», воспитывающая ребёнка-
аутиста. Она, как и многие другие родители особенных 
детей, часто сталкивается с проблемой неприятия таких 
ребятишек в обществе: с ними не хотят дружить, знако-
миться, а нередко просто боятся. Разъяснить, что дети-
аутисты не опасны и развенчать другие мифы о них, по 
мнению организаторов проекта, должны помочь соци-
альные видеоролики.

К участию в съёмках приглашены родители детей с 
особенностями развития и медики. Они представили ав-
торитетное мнение по вопросу аутизма, в том числе об 
интеллектуальном развитии людей с расстройствами ау-
тистического спектра. 

Выпуск серии материалов, опровергающих стереоти-
пы о детях-аутистах, был приурочен ко Всемирному дню 
распространения информации о проблеме аутизма.

Цель практики: 
повышение лояльности восприятия обществом детей с особенностями 
развития.
Задачи практики: 
•	 показать особенности детей-аутистов и специфику общения с ними;
•	 поддержать детей с расстройством аутистического спектра и их роди-
телей.

Целевая аудитория:  
•	 родители, имеющие детей с расстройством аутистического спектра;
•	 жители г. Губкинского.
Организации-партнёры:
Группа в ВК «Губкинский – город мечты»
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Основные мероприятия практики:
1. Подготовительная работа: встречи с родителя-
ми детей-аутистов, с героями видеороликов – ли-
дерами общественного мнения г. Губкинского.
2. Создание видеороликов. 
3. Размещение видеороликов в социальных сетях 
города.

Количественные результаты практики:
•	 в подготовке видеороликов приняли участие 15 человек;
•	 подготовлена и размещена серия из пяти видеороликов 
в социальных сетях г. Губкинского;
•	 видеоролики посмотрели не менее 30 тысяч горожан.

Качественные результаты практики:
•	 позитивная обратная связь (благодарность) от родите-
лей детей-аутистов;
•	 привлечение внимания губкинцев к актуальной теме – 
коммуникации с детьми, имеющими особенности в раз-
витии.

Миф «Аутисты не истытывают 
эмоций»

Миф «Расстройства аутистическо-
го спектра всегда сопровождаются 
нарушениями интеллекта»

Миф «Аутистам хорошо в «своём 
мире», общение с людьми им не 
нужно»

13



«Санитарная обработка детских игровых 
и спортивных площадок в Губкинском»
ЗАО «Пургаз»

С начала пандемии новой коронавирусной инфекции во-
лонтёры проводили различную работу: оказывали помощь 
медицинским организациям, оформляли документацию 
пациентов, развозили продуктовые наборы и лекарства. 

В целях профилактики распространения COVID-19 
сотрудниками управляющих компаний был организо-
ван процесс дезинфекции детских и спортивных игро-
вых площадок, к которому привлекались волонтёры  
ТЭК ЯНАО, в т. ч. и ЗАО «Пургаз». Специальными обез-
зараживающими растворами обрабатывались детские и 
спортивные площадки, малые игровые формы, детские 
качели во дворах многоквартирных домов. Используе-
мые дезинфицирующие средства одобрены Роспотреб-
надзором и безопасны для здоровья людей.

Цель практики: 
профилактика распространения COVID-19.

Задачи практики: 
•	 забота о здоровье жителей города;
•	 организация дезинфекции детских игровых комплексов и спортивных 
площадок.

Целевая аудитория: 
•	 юные жители города Губкинского;
•	 жители города, занимающиеся на спортивных площадках;
•	 работники ЗАО «Пургаз».1414



Основные мероприятия практики: 
1. Проведение подготовительных работ: подбор волон-
тёров, предварительная разъяснительная работа, вы-
дача дезинфицирующих растворов, пульверизаторов и 
средств индивидуальной защиты (маски, халаты).
2. Проводилась дезинфекция спортивных тренажёров, 
используемых жителями города при занятии спортом 
на открытом воздухе.

Количественные результаты практики:
•	 неоднократно обработаны 4 детских игровых комплек-
са в 12, 14, 16 микрорайонах города и 2 спортивные пло-
щадки в 9 и 14 микрорайонах;
•	 вовлечено в волонтёрскую деятельность 50 сотрудни-
ков Общества.

15

Качественные результаты практики:
•	 демонстрация социальной ответственности работни-
ками ЗАО «Пургаз»;
•	 проведение комплекса профилактических работ по 
предотвращению распространения новой коронавирус-
ной инфекции.
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Благотворительная акция «Ярмарка добра»
АО «РОСПАН ИНТЕРНЕШНЛ»

АО «РОСПАН ИНТеРНешНЛ» на протяжении не-
скольких лет плодотворно сотрудничает с Региональ-
ной общественной организацией родителей детей-ин-
валидов «Милосердие» Ямало-Ненецкого автономного 
округа (далее – РОО РДИ «Милосердие»).

Молодые специалисты предприятия в честь дня за-
щиты детей организовали благотворительную акцию 
«Ярмарка добра». Присоединиться к ней смогли все 
желающие сотрудники, которые подготовили для яр-
марки изделия ручной работы: броши, свечи, картины, 
вязаные вещи, элементы одежды и декора. В день акции 
особым вниманием пользовалась выпечка. Каждый ра-
ботник сам определял стоимость изделия, и, соответ-
ственно, сумму, которую готов пожертвовать. 

На вырученные средства участники акции смогли ис-
полнить мечты воспитанников РОО РДИ «Милосердие».

Цель практики: 
оказание помощи воспитанникам РОО РДИ «Милосердие» в Новом 
Уренгое.
Задачи практики: 
•	 привлечь сотрудников Общества к участию в акции помощи детям- 
инвалидам; 
•	 показать, что помощь можно оказывать различными способами, в том 
числе, проявляя свои творческие способности;
•	 реализовать изделия, на вырученные средства приобрести необходи-
мые товары для детей.

Целевая аудитория: 
•	 воспитанники РОО РДИ «Милосердие»;
•	 сотрудники Общества.
Организации-партнёры: 
•	 Первичная профсоюзная организация АО «РОСПАН ИНТеРНешНЛ»;
•	 Региональная общественная организация родителей детей-инвалидов 
«Милосердие» Ямало-Ненецкого автономного округа.
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Основные мероприятия практики: 
1. Подготовительная работа: выбор площадки для ярмарки, 
сбор заявок на участие от сотрудников Общества, сбор изделий.
2. Организация информационного сопровождения ярмарки.
3. Проведение благотворительной ярмарки в офисе Общества.

Количественные результаты практики: 
•	 15 сотрудников предоставили товары для продажи;
•	 около 100 сотрудников приняли участие в ярмарке;
•	 на вырученные средства приобретены мороженица и 
принтер.

Качественные результаты практики: 
•	 сотрудники Общества смогли проявить творческие 
способности;
•	 воспитанники РОО РДИ «Милосердие» получили по-
дарки;
•	 счастливые глаза и улыбки детей – самая большая на-
града за проделанный труд.
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Благотворительная акция 
«Подарим праздник дедушкам и бабушкам»
Управление Федеральной службы  
государственной регистрации, кадастра  
и картографии по Ямало-Ненецкому автономному округу

Живое общение — это то, чего больше всего не хва-
тает бабушкам и дедушкам в домах-интернатах. Бла-
готворительная акция «Подарим праздник дедушкам 
и бабушкам» организуется Молодёжным советом при 
Управлении Росреестра по ЯНАО (далее – Молодёжный 
совет, Управление) традиционно к праздничным датам: 
Новый год, 23 Февраля и 8 Марта, День пожилых людей, 
когда внимание и забота особенно важны. 

Сотрудники Управления всегда с энтузиазмом прини-
мают участие в подобных мероприятиях. На собранные 
средства приобретаются предметы первой необходимо-
сти, гигиенические средства, сладости, фрукты, подарки.

Цель практики: 
оказание помощи жителям ГБУ ЯНАО «Харпский дом-интернат для пре-
старелых и инвалидов «Мядико».

Задачи практики: 
•	 улучшение жизни пожилых людей в доме-интернате для престарелых 
и инвалидов;
•	 уменьшение эмоционального вакуума, в котором оказываются пожи-
лые после попадания в интернат;  
•	 консультирование по вопросам ведомства по запросу; 
•	 организация досуга пожилых.

Целевая аудитория: 
постояльцы ГБУ ЯНАО «Харпский дом-интернат для престарелых и ин-
валидов «Мядико».
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Основные мероприятия практики:
1. Сбор денежных средств для покупки необходи-
мых вещей и подарков. 
2. Подготовка праздничной досуговой программы.
3. Закупка необходимых вещей и подарков.
4. Организация консультирования по актуальным 
вопросам для постояльцев дома-интерната.
5.  Проведение выезда в дом-интернат.

Количественные результаты практики: 
•	 привлечено 5 членов Молодёжного совета для органи-
зации праздничного мероприятия; 
•	 все сотрудники Управления приняли участие в благо-
творительной акции;
•	 благополучателями стали 115 человек, проживающих в 
доме-интернате.

Качественные результаты практики: 
•	 организован интересный досуг для пожилых людей, а 
также живое общение; 
•	 проведено консультирование пожилых людей (реги-
страционные действия с недвижимостью).
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«Трудно найти слова, которые бы передали наше отноше-
ние к людям, которые бескорыстно, по зову сердца помога-
ют тяжелобольным в хосписах, сопровождают крупнейшие 
спортивные соревнования, поддерживают правопорядок, за-
ботятся о природе, вообще посвящают значительную часть 
своей жизни помощи другим, тем, которые нуждаются в этой 
помощи и тонко чувствуют, что кто-то нуждается в этой 
поддержке. Это наши волонтёры – их более 21 миллиона че-
ловек, это более 15 % всего населения нашей огромной страны, 
это армия целая. Огромная армия».

Владимир Путин

«Вы совершаете добро во благо тех, кто в этом больше все-
го нуждается. Мне очень приятно наблюдать, как у нас раз-
вивается волонтёрское движение.  Вы заряжаете других своей 
энергией и вас с каждым годом становится всё больше – уже 
двадцать семь с половиной тысяч добровольцев на Ямале. Се-
веряне очень открытые люди, готовы прийти на помощь и, 
когда это находит поддержку у большинства ямальцев, это 
очень ценно».

Дмитрий Артюхов



Гражданско-патриотическое 
волонтёрство
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Экспедиция «Волонтёрский движ на разъезд Щучий»
ООО «Газпром добыча Ямбург»

В августе 2022 года волонтёры ООО «Газпром добы-
ча Ямбург» участвовали в восстановлении историче-
ских объектов на разъезде Щучий. Это один из участков 
Трансполярной железнодорожной магистрали (извест-
ной как сталинская 501-я стройка или «Мертвая дорога») 
Салехард – Игарка в Надымском районе. 

Волонтёры расчищали территории двух участков 
разъезда, помогали с ремонтом зданий. Также участники 
работ встретились с историком, автором книги «Ямаль-
ский Север при Сталине» Вадимом Гриценко.

Цель практики: 
помощь в подготовке исторического объекта в Надым-
ском районе к реставрации.
Задачи практики: 
•	 организация очистных и восстановительных работ на 
историческом объекте;
•	 сохранение исторического и культурного наследия региона.

Целевая аудитория: 
сотрудники Общества и члены их семей.

Основные мероприятия практики:
1. Проведение очистки территории разъезда Щучий.
2. Подготовка объектов 501-й стройки к дальнейшему восста-
новлению.

Количественные результаты практики: 
•	 расчищено под дальнейшее восстановление 4 барака;
•	 к восстановительным работам привлечено 20 волон-
тёров Общества.

Качественные результаты практики: 
•	 реализация мероприятий в рамках Года экологии в 
ЯНАО и эколого-просветительского проекта «Запо-
ведный Ямал»;
•	 активизация корпоративной волонтёрской деятельности.
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Поисковый отряд «Феникс»
ООО «Газпром добыча Надым»

С 2015 года на базе Управления «Ямалэнергогаз»  
ООО «Газпром добыча Надым» действует поисковый от-
ряд «Феникс». Бойцами отряда проводится большая ра-
бота в сфере гражданско-патриотического волонтёрства: 
поисковые экспедиции, выставки найденных экспонатов, 
встречи со школьниками. Благодаря их труду мы возрож-
даем память о погибших в годы Великой Отечественной 
войны для истории страны, так и для конкретной семьи.

К работам в отряде стараются максимально привле-
кать подростков и молодых людей, которые после погру-
жения в атмосферу поиска начинают по иному воспри-
нимать свою причастность к стране-победительнице.

Цель практики: 
сохранение и увековечение памяти о погибших защитниках Отечества.
Задачи практики: 
•	 организация и проведение работ по поиску и эксгумации воинов, погибших 
при освобождении Родины во время Великой Отечественной войны;
•	 установление имен без вести пропавших воинов, розыск их родных и 
близких;
•	 осуществление информационно-просветительской деятельности.

Целевая аудитория: 
•	 сотрудники Общества и члены их семей;
•	 жители Надымского района.
Организации-партнёры:
•	 Общероссийское общественное движение по увековечению памяти по-
гибших при защите Отечества «Поисковое движение России»;
•	 Местная общественная организация Надымского района «Федерация 
авиационных видов спорта»; 
•	 Региональная общественная организация спортивно-технический клуб 
«Поршень» Ямало-Ненецкого автономного округа;
•	 Оренбургская региональная общественная организация «Военно-исто-
рический клуб «Виктория»;
•	 Псковская областная военно-патриотическая поисковая общественная 
организация «След «Пантеры».2424



Основные мероприятия практики:
1. Организация ежегодной поисковой экспедиции.
2. Работа в архивах, проработка маршрутов. 
3. Проведение встреч со школьниками и местны-
ми жителями, организация экскурсий.
4.  Обновление выставки экспонатов в историче-
ском музее на Бованенково.

Количественные результаты практики: 
•	 к поисковым работам привлечено 19 волонтёров из 
числа сотрудников Общества и членов их семей;
•	 за время своего существования члены отряда нашли и 
перезахоронили более 350 защитников Родины, найдено 
12 именных бойцов, установлено 8 имён по номерам на-
град, обнаружены места падений и подняты 7 самолётов;
•	 за сезон проведено 9 поисковых экспедиций продол-
жительностью от 3 до 15 дней на территориях Псковской, 
Новгородской, Тверской, Смоленской, Волгоградской об-
ластей;
•	 за сезон найдены останки одного лётчика и троих офи-
церов;
•	 найдены места падений самолётов СБ, ИЛ-2, продол-
жение работ на месте падения самолёта СБ;
•	 проведены два Урока мужества в 2022 году для школь-
ников города Надыма;
•	 организована практика по патриотическому волонтёр-
ству с привлечением 10 участников образовательного 
форума волонтёров компаний ТЭК «Арктика добра».

Качественные результаты практики: 
•	 совместно с другими поисковыми объединениями 
отряд «Феникс» участвует в проектах «Небо Родины», 
«Укрепрайон», «Порубежье»;
•	 реализует собственный проект «Экипаж»; 
•	 приведена в порядок братская могила медиков госпи-
таля, погибших при бомбёжке;
•	 на постоянной основе проводятся экскурсии в музее на 
Бованенковском месторождении;
•	 представлена передвижная экспозиция в Медвижин-
ском газопромысловом управлении.
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«Ни один добрый поступок, каким бы маленьким он ни 
был, никогда не бывает напрасным».

 Эзоп

«В чем суть жизни? Служить другим и делать добро». 
Аристотель

«Самый маленький акт доброты стоит больше,  
чем величайшее намерение». 

 Оскар Уайльд

 «Только жизнь, прожитая для других,  
стоит того, чтобы жить». 

 Альберт Эйнштейн

«Слишком часто мы недооцениваем силу прикосновения, 
улыбки, доброго слова, слушающего слуха,  

честного комплимента или малейшего акта заботы,  
и всё это может перевернуть жизнь». 

 Лео Бускалья



Экологическое волонтёрство
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Акция «Мой чистый берег»
АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз»

Акция «Мой чистый берег» – одна из составляющих 
масштабного экопроекта – межрегиональной корпора-
тивной акции «Взаимно с природой», которая реализует-
ся в рамках программы социальных инвестиций «Родные 
города» компании «Газпром нефть». 

Волонтёры трёх муниципальных образований (г. Но-
ябрьск, г. Муравленко, п. Ханымей) объединились и про-
вели масштабный субботник на берегу реки Пякупур, 
вдоль обочины дороги от посёлка Ханымей до Вынгая-
хинского месторождения и на берегу озера в садовом то-
вариществе «Дружба». 

Участники разбились на команды и попутно проходи-
ли экологический квест. На четырех станциях волонтёры 
сортировали мусор на скорость, разгадывали кроссворд, 
проявляли фантазию и творчество, придумывая новое 
целесообразное использование отслуживших вещей.

Цель практики: 
объединение совместных ресурсов предприятия с целью практического 
содействия решению экологических проблем одновременно в трёх уда-
лённых друг от друга локациях (г. Ноябрьск, г. Муравленко, п. Ханымей).

Задачи практики:
•	 объединить максимальное количество волонтёров одного предприятия 
в трёх разноудалённых территориях;
•	 способствовать командообразованию сотрудников благодаря участию 
в крупномасштабном волонтёрском событии;
•	 геймифицировать уборку для позитивных эмоций участников по типу 
экоквеста «Убираем и играем»;
•	 скоординировать ресурсы нескольких структурных подразделений Общества;
•	 синхронизировать акцию и включить её в межрегиональную корпора-
тивную волонтёрскую экологическую акцию компании «Газпром нефть»  
«Взаимно с природой».
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Целевая аудитория: 
•	 жители городов Ноябрьск, Муравленко и посёлка  
Ханымей;
•	 сотрудники «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» и пар-
тнёры.
Организации-партнёры:
•	 отдел досуговой деятельности «Лира» в г. Муравленко;
•	 садовое некоммерческое товарищество «Дружба»  
г. Муравленко.

Основные мероприятия практики:
1. Организация уборки на заданных локаци-
ях (сбор участников, деление на команды, ин-
структаж по технике безопасности, обеспечение 
инвентарём для работы, оборудование места 
для мусора).
2. Проведение экологического квеста.
3. Совместный эколанч и награждение по ито-
гам квеста.

Количественные результаты практики:
•	 привлечено 120 волонтёров;
•	 убрано более 4 тысяч квадратных метров зелёной тер-
ритории;
•	 приняло участие 3 муниципальных образования одно-
временно (прибрежная территория реки Пякупур, го-
родские озёра дачного посёлка в Муравленко, обочины 
автомобильной дороги от посёлка Ханымей до Вынгая-
хинского месторождения);
•	 собрано свыше 100 кубометров мусора, в том числе 
крупногабаритного.

Качественные результаты практики:
•	 сохранение экосистемы на Ямале и в регионах деятель-
ности компании «Газпром нефть»;
•	 рекордные результаты по объёму собранного мусора и 
очищенной территории за одну акцию;
•	 масштабное командообразующее событие;
•	 объединение полезного дела с геймификацией;
•	 помощь партнёров: отдел досуговой деятельности 
«Лира» в г. Муравленко – в проведении квеста, садовое 
некоммерческое товарищество «Дружба» г. Муравленко –  
участие в акции в качестве волонтёров.
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Эковолонтёрский отряд «Приличные люди»
ООО «Газпром добыча Надым»

Эковолонтёрский отряд «Прилич-
ные люди» ООО «Газпром добыча На-
дым» создан в июне 2021 года в целях 
систематизации деятельности по во-
влечению работников Общества в при-
родоохранную деятельность. Основная 
деятельность отряда связана с органи-
зацией и проведением субботников, 
просветительских акций, тематических 
экскурсий и др. Курируют деятельность 
отряда отдел охраны окружающей сре-
ды и служба по связям с общественно-
стью и СМИ.

Цель практики: 
повышение экологической культуры сотрудников Общества и жителей 
Надымского района. 

Задачи практики:
•	 привлечение внимания к экологическим проблемам и вовлечение со-
трудников Общества и жителей Надымского района в деятельность по 
улучшению экологической обстановки на территории;
•	 распространение природоохранных идей;
•	 создание условий для развития экологического волонтёрства.

Целевая аудитория: 
•	 сотрудники ООО «Газпром добыча Надым»;
•	 жители Надымского района.

Организации-партнёры:
•	 Администрация Надымского района
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Основные мероприятия практики:
1. Организация участия работников Общества в 
федеральных и региональных проектах: «Зелёная 
весна», «Вода России», «Чистые берега», «Чистые 
берега Евразии», «Лес Победы», «Чистый Ямал».
2. Самостоятельное проведение субботников по 
очистке территорий.
3. Экологическое просвещение: проведение те-
матических экскурсий в Экопарке и встреч.
4. Курирование реализации в Обществе проекта 
«Экологический лагерь «ПАО» Газпром».

Количественные результаты практики:
•	 организовано 5 субботников по очистке территории, 
собрано 203 кубометра несортированных отходов, 4 ку-
бометра автомобильных шин, 14 кубометров металлоло-
ма, привлечено более 1000 сотрудников;
•	 200 сотрудников привлечены к посадке более 600 са-
женцев елей, сосен, ив, берёз и рябин, площадь засажен-
ной территории составила 1500 кв. м;
•	 на двух наиболее крупных объектах (Харасавэй и Бо-
ваненково) проведена работа по зачистке накопленного 
экологического вреда, территория очищена от более чем 
400 тонн металлолома и 200 тонн отходов;
•	 проведена 21 тематическая экскурсия для 350 воспи-
танников дошкольных организаций г. Надыма;
•	 организована практика по экологическому волон-
тёрству «Экологическая игротека» для воспитанников 
МДОУ «Детский сад «Газовичок» с привлечением 10 
участников образовательного форума волонтёров ком-
паний ТЭК «Арктика добра».

Качественные результаты практики:
•	 совместная работа по уборке и озеленению территории; 
•	 вовлечение сотрудников Общества в экологические до-
бровольческие события;
•	 звание лучшего экопредприятия в Надымском районе по 
итогам Года экологии в Ямало-Ненецком автономном округе;
•	 победа в V Всероссийском конкурсе «Лучший эковолон-
тёрский отряд» в номинации «Эковолонтёры города».
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Экологическая акция «Чистый берег»
Управление Федерального казначейства 
по Ямало-Ненецкому автономному округу

Члены Молодёжного совета Управле-
ния Федерального казначейства по Ямало-
Ненецкому автономному округу иниции-
руют участие сотрудников организации в 
экологических добровольческих проектах 
и природоохранных мероприятиях Года 
экологии на Ямале, например, междуна-
родной акции «Сад памяти», акции «Со-
храним лес» и других.

В июле 2022 года в Салехарде была ор-
ганизована экологическая акция «Чистый 
берег».  Активисты собирали мусор на бе-
регу озера на улице Патрикеева.  К акции 
присоединились участники общественной 
организации «Волонтёрская рота».

Цель практики: 
привлечение жителей г. Салехарда к решению экологических проблем.

Задачи практики:
•	 воспитание бережного отношения к природе;
•	 сохранение природных ресурсов, улучшение качества окружающей среды.

Целевая аудитория: 
жители города в возрасте 15-35 лет.

Организации-партнёры:
•	 администрация города Салехарда; 
•	 общественная организация «Волонтёрская рота» ЯНАО.
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Основные мероприятия практики:
1. Организация субботника по очистке водоёмов 
и набережных территорий.
2. Информирование о проведении акции.

Количественные результаты практики:
•	 к участию в акции привлечено 30 человек;
•	 собрано 2 кубометра мусора.

Качественные результаты практики:
•	 активность жителей, которые откликнулись на пригла-
шение организаторов и всего за час полностью очистили 
территорию берега озера от металла и бытовых отходов; 
•	 по итогам проделанной работы в городе появилось ме-
сто, пригодное для дальнейшего благоустройства.
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«Тот, кто ничего не делает для других –  
ничего не делает для себя». 

Иоганн Вольфганг фон Гёте

«В этом мире пользу приносит каждый,  
кто облегчает бремя другого человека». 

Чарльз Диккенс

«Чтобы поверить в добро, надо начать делать его».
Лев Толстой

«Истинная цель дела благотворительности не в том, 
чтобы благотворить,  

а в том, чтобы некому было благотворить».
Василий Ключевский

«Доброта, готовность защищать слабого и беззащитного –  
это прежде всего мужество, бесстрашие души». 

Василий Сухомлинский



Зооволонтёрство
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Программа корпоративного волонтёрства помощи 
бездомным животным «Эта порода называется «Друг»
АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз»

Сотрудники АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» оказывают регу-
лярную волонтёрскую помощь приютам для животных в городах Ноябрьск 
и Муравленко. Нефтяники на собственные средства приобретают моющие 
и дезинфицирующие средства, предметы первой необходимости. Кроме 
того, проводятся различные добровольческие акции, способствующие раз-
решению проблем брошенных животных.

Цели практики: 
•	 объединение добровольческих активностей по оказанию помощи жи-
вотным в системную работу и тиражирование практик с целью вовлечения 
максимального количества сотрудников в волонтёрскую деятельность; 
•	 привлечение внимания к ситуации брошенных животных и решению соци-
альных проблем, связанных с ними.
Задачи практики:
•	 оказание поддержки приютам для бездомных животных в городах Но-
ябрьск и Муравленко;
•	 организация разных форматов волонтёрских активностей в рамках 
помощи животным (благотворительные фотосессии, выставки-акции, 
шефская работа и т. д.);
•	 систематическое тиражирование анонсов акций и публикация ново-
стей на внутренних ресурсах Общества (портал, ТВ-панели, рассылка, 
корпоративная газета «Нефтегазета»);
•	 развитие корпоративного волонтёрства;
•	 привлечение к участию в добровольческих активностях жителей горо-
дов – лидеров общественного мнения, блогеров.

Целевая аудитория: 
•	 питомцы приютов для бездомных животных;
•	 горожане-заводчики собак;
•	 сотрудники «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» и партнёры.
Организации-партнёры:
•	 приют для бездомных животных «Умка» г. Муравленко;
•	 городской приют для бездомных животных г. Ноябрьска;
•	 Управление жилищно-коммунального хозяйства администрации г. Муравленко;
•	 Управление архитектуры и градостроительства администрации г. Муравленко.3636



Основные мероприятия практики: 
1. Волонтёрский проект «Lucky dogs» (установка 
дог-боксов на улицах города и благотворительная 
фотосессия сотрудников предприятия и известных 
горожан с питомцами приюта).
2. Грантовый проект «Эта порода называется «Друг» 
2.0» (выставка животных приюта, работа разных арт-
площадок на выставке, выдача базового набора по 
уходу за питомцем, консультация ветеринара).
3. Помощь приюту делом (шефство предприятия над 
приютом г. Муравленко, регулярное снабжение чистя-
щими, моющими, гигиеническими средствами).

4. Праздничная фотосессия «Нашей любви хватит 
на всех» с питомцами приюта к 8 Марта и разме-
щение на портале.

Количественные результаты практики:
•	 50 волонтёров приняло участие в акциях программы;
•	 6 питомцев стали домашними и обрели своих любящих 
хозяев; 
•	 получена поддержка в грантовом конкурсе программы 
«Родные города» компании «Газпром нефть» 200 тыс. руб. 
в 2021 году, 200 тыс. руб. в 2022 году;
•	  в 2022 году передано в приют чистящих, моющих, ги-
гиенических средств на сумму более 20 тыс. руб.;
•	 35 человек участвовали в благотворительных фотосес-
сиях (25 сотрудников Общества, 10 известных горожан 
(лидеров общественного мнения)).

Качественные результаты практики:
•	 практическое содействие решению социальных, эко-
логических, эстетических и санитарно-эпидемиологиче-
ских проблем в городе; 
•	 партнёрство с муниципальными органами власти в ча-
сти установки объектов благоустройства (дог-боксов);
•	 развитие культуры выгула собак, создание цивилизо-
ванных условий на ограниченной территории с примене-
нием новых элементов благоустройства;
•	 привлечение внимания к проблеме брошенных живот-
ных посредством размещения новостей о подобных ак-
циях (рекордное количество просмотров и лайков);
•	 проведение командообразующего добровольческого дела;
•	 возможность быть причастным к доброму делу благо-
приятно сказывается на психологическом микроклимате 
в коллективе.

3737
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Приют «Лучик»
ООО «Газпром добыча Надым»

Надымская местная общественная организация Центр 
помощи бездомным животным «Лучик» (далее – приют, 
«Лучик») существует с 2011 года. Приют создавался по 
инициативе работников ООО «Газпром добыча Надым» 
и жителей г. Надыма. За время существования «Лучика» 
волонтёры спасли от гибели больше тысячи животных. 
Приют помогает надымчанам найти и вернуть домой по-
теряшек, а кошки и собаки находят новых, заботливых хо-
зяев. Все подопечные, прежде, чем попасть в новые семьи, 
стерилизуются. Так регулируется численность бездомных 
животных. Больным животным волонтёры оказывают не-
обходимый уход. 

ООО «Газпром добыча Надым» в рамках своей благо-
творительной деятельности оказало приюту материаль-
ную помощь для обустройства центра для временного 
содержания бездомных кошек и собак.

Цели практики: 
оказание помощи брошенным животным на территории г. Надыма.
Задачи практики:
•	 организация ухода за животными в приюте;
•	 поиск хозяев для брошенных животных;
•	 привлечение внимания жителей города к проблеме бездомных животных;
•	 улучшение санитарно-эпидемиологического состояния в городе.

Целевая аудитория:
•	 питомцы приюта «Лучик»;
•	 горожане-заводчики собак;
•	 сотрудники Общества и члены их семей.
Организации-партнёры: 
•	 Ветеринарная клиника «Animal Сity»;
•	 ИП Паликшанов Андрей Николаевич.
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Основные мероприятия практики:
1. Благоустройство территории приюта: уборка территории, 
строительные работы, создание и поддержание комфортных ус-
ловий для временного или постоянного пребывания животных. 
2. Оказание ветеринарной помощи: перевязки, инъекции, 
обработка ран, чистка ушей, стрижка ногтей, мойка.
3. Социализация животных: выгул, кормление, гигиенический 
уход за животными, кураторство животного и полное обеспе-
чение его жизнедеятельности до определения в семью.
4. Проведение ежемесячной акции «День стольника». Горо-
жанам предлагается 15 числа каждого месяца поделиться с 
братьями нашими меньшими суммой в 100 рублей.

Количественные результаты практики:
•	 к работе в приюте привлечено 20 волонтёров;
•	 за 2022 год волонтёры пристроили в добрые руки почти две сотни 
брошенных животных, десятки потеряшек вернулись к своим хозяевам;
•	 за 12 лет работы спасены и нашли новый дом более 3000 животных. 

Качественные результаты практики:
•	 приют существует исключительно на пожертвования неравнодуш-
ных горожан, собранные средства идут на покупку корма, оплату ве-
теринарных услуг и аренды;
•	 обновление помещения приюта (проведение ремонта);
•	 информирование населения о потерявшихся и нуждающихся в по-
мощи животных на постоянной основе (группа в ВКонтакте).
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Акция «Человек собаке друг»
ООО «Газпром добыча Ямбург»

Волонтёры ООО «Газпром добыча Ямбург» оказывают содействие 
Центру помощи для бездомных животных «Подари мне жизнь» (далее –  
центр, приют). Активисты сделали уборку в кошачьих клетках и вычёсы-
вали собак. 

Также в рамках благотворительной программы «Энергия добра» заку-
пили и передали в центр 42 клетки для животных, которые установлены 
в хирургическом и санитарных боксах приюта, в отделении для кошек.

Цель практики: 
оказание поддержки приюту для бездомных животных «Подари мне жизнь».
Задачи практики: 
•	 помощь волонтёрам приюта в сезонном преображении содержащихся 
в нём животных;
•	 приобретение необходимых для центра предметов и оборудования;
•	 развитие волонтёрского движения в Обществе.

Целевая аудитория: 
сотрудники Общества и члены их семей.
Организации-партнёры: 
Новоуренгойская местная общественная организация «Центр помощи 
бездомным животным «Подари мне жизнь».

Основные мероприятия практики: 
1. Организация акции «Человек собаке друг» (сбор средств).
2. Вычёсывание животных (кошки и собаки), проживающих в центре.
3. Организация практической помощи на территории приюта.

Количественные результаты практики: 
•	 привлечено 10 волонтёров;
•	 вычесано 40 животных; 
•	 собраны клетки для временного содержания живот-
ных в количестве 35 штук.

Качественные результаты практики:
•	 значительная помощь волонтёрам приюта в момент 
сезонных изменений шерсти животных;
•	 на средства, собранные работниками в ходе акции, 
приобретены металлические миски, поводки и ошей-
ники для собак;
•	 позиционирование Общества как социально ответ-
ственного предприятия.



Организация добровольческой 
деятельности

на предприятии
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Корпоративное волонтёрское движение 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск»-#GAZ_актив
ООО «Газпром добыча Ноябрьск»

Цели практики:
•	 личное участие добровольца в оказании помощи конкретному  
человеку, который попал в трудную жизненную ситуацию и нуждается  
в поддержке;
•	 формирование ценностей корпоративной культуры: ответственность, 
активность, отзывчивость, участие.

Задачи практики:
•	 развитие корпортивного волонтёрства в Обществе;
•	 формирование успешной команды, командного духа;
•	 информационное сопровождение добровольческой деятельности.

Корпоративное волонтёрское движение газовиков в 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск» создано в 2019 году.  
Программа #GAZ_актив представляет реализацию ком-
плексной системы организации волонтёрского движения 
через развитие основных компетенций волонтёра: ответ-
ственность, сострадание, участие.

Это более сотни неравнодушных газовиков, готовых 
по первому зову прийти на помощь, вложиться личным 
временем и средствами в решение социальных проблем. 
На счету у добровольцев более ста проведённых добро-
вольческих мероприятий, десятки подопечных жителей 
города, которым волонтёры помогают лично: покупка и 
доставка лекарств, продуктов, одежды, мелкий бытовой 
ремонт в квартирах и помещениях муниципальных уч-
реждений и многое другое.

Видеоролик о волонтёрах
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Целевая аудитория:
•	 малообеспеченные граждане;
•	 многодетные семьи; 
•	 одинокие родители; 
•	 пенсионеры, инвалиды;
•	 общественные организации; 
•	 благотворительные фонды; 
•	 муниципальные учреждения.

Организации-партнёры:
•	 Управление социальной защиты населения админи-
страции г. Ноябрьска;
•	 ГБУЗ «Ямало-Ненецкий окружной центр профилакти-
ки и борьбы со СПИД»;
•	 ГБУЗ ЯНАО «Ноябрьская центральная городская  
больница»;
•	 Ноябрьская общественная организация инвалидов;
•	 Ноябрьское отделение ВОД «Волонтёры-медики»;
•	 Благотворительный фонд «Вера. Надежда. Любовь»;
•	 Благотворительный фонд «Клуб добряков»;
•	 Храм Архистратига Михаила.

Основные мероприятия практики:
1. Социальные практики: 
•	 адресная помощь по заявкам физических лиц, помощь 
в решении бытовых и организационных вопросов муници-
пальным и общественным организациям (помощь в орга-
низации мероприятий, ремонт книг, перевозка людей, по-
краска стен, уборка после ремонта и т. п.); 
•	 сбор вещей в «Контейнер доброты» для передачи нуж-
дающимся; 
•	 в рамках благотворительных акций добровольцы по-
сещают малообеспеченные, многодетные семьи и вруча-
ют школьные рюкзаки первоклассникам и детские ново-
годние подарки. 
2. Экологические практики:
•	 организация субботников в летний период, в 2022 году 
было проведено 17 субботников и убрано более 40 тонн му-
сора. Участие в федеральных и региональных экологических 
акциях: «Вода России», «Чистый берег», «Сад памяти» и пр. 
•	 в год 45-летия компания реализовала экологический 
проект «45 ГА_леса», участниками которого стали все 
регионы производственной деятельности – от Ямала до 
Камчатки. Цель проекта – очистить от мусора лесную зону 
общей площадью в 45 гектаров;
•	 высадка деревьев (черёмуховая аллея) и цветов около 
зданий детских муниципальных учреждений;
•	 строительство вольеров и будок, уборка снега в приюте 
для бездомных животных, приготовление еды и кормле-
ние животных.
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3. Культурное и спортивное направление: 
•	 организация спектаклей для юных зрителей в городской 
детской библиотеке;
•	 помощь в организации благотворительного забега.
4. Патриотическое направление: участие в федеральных и 
городских мероприятиях: «Красная гвоздика», «Песни Побе-
ды» и пр. 

5.  Организационно-информационное направление:
•	 освещение деятельности волонтёров в социальных 
сетях на корпоративном портале, в СМИ;
•	 создание нового раздела #GAZ_актив на корпора-
тивном портале. Раздел включает новости о добрых 
делах волонтёров, анкету волонтёра, календарь добрых 
дел, финансовый отчёт;
•	 ведение аккаунта корпоративных волонтёров Обще-
ства в социальных сетях;
•	 участие в работе городского координационного со-
вета по волонтёрству;
•	 подготовка видеоролика о корпоративных волонтёрах;
•	 подведение итогов волонтёрской деятельности, на-
граждение активистов руководством Общества.

Дневники волонтёров



Количественные результаты практики:
•	 180 работников стали волонтёрами за 2022 год;
•	 оказана помощь 85 людям, оказавшимся в тяжёлой 
жизненной ситуации;
•	 проведено более 40 волонтёрских мероприятий;
•	 подготовлено 17 сюжетов в региональных и городских 
СМИ о деятельности движения.

Качественные результаты практики:
•	 1 место в окружном конкурсе добровольческих ини-
циатив в номинации «Организатор добровольчества» в 
2020 году. Грант на реализацию волонтёрских программ 
в размере 356 000 руб.;
•	 отличники международного конкурса «Пресс-служба 
года» в 2021 году в номинации: «Лучший проект по вну-
трикорпоративному PR»;
•	 в ноябре 2021 года на базе ООО «Газпром добыча Но-
ябрьск» организован круглый стол «Корпоративное во-
лонтёрство» с участием руководителей добровольческих 
структур федерального и регионального уровней, пред-
ставителей волонтёрского движения ведущих нефтегазо-
вых компаний региона (группы ПАО «Газпром», СИБУР) 
и активистов некоммерческих организаций.
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«Отсутствие обучения волонтёров может стать 
проблемой как для самого добровольца, так и для того, 
кому он помогает. Поэтому необходимо в масштабах 
страны развивать систему образования добровольцев для 
их работы по разным направлениям».

Артём Метелев

«Участие в волонтёрской деятельности становится 
прекрасной школой для подрастающего поколения. Оно даёт 
возможность получать и развивать новые навыки, в том 
числе командной работы. Воспитывает чувство личной 
ответственности, способность к эмпатии и состраданию».

Валентина Матвиенко



Образовательные 
программы
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Образовательный форум 
волонтёров компаний ТЭК «Арктика добра»
ООО «Газпром добыча Надым»

В целях расширения волонтёрской деятельности 
ООО «Газпром добыча Надым» при поддержке губернатора 
ЯНАО (грант конкурса добровольческих инициатив ЯНАО) 
в ноябре 2022 года провело образовательный форум волон-
тёров компаний ТЭК «Арктика добра» (далее – Форум). 

Программа Форума была направлена на развитие лич-
ностных и профессиональных компетенций волонтёров, 
а также поиск новых направлений реализации добро-
вольческих проектов. Программа включала образова-
тельный блок с выступлениями и мастер-классами экс-
пертов и гостей Форума, презентации историй успеха 
волонтёрских объединений, культурные мероприятия. 

Важная часть Форума – полезная программа, предпо-
лагающая оказание реальной волонтёрской помощи не-
коммерческим организациям, государственным учреж-
дениям по различным направлениям добровольческой 
деятельности.

Цель практики: 
расширение волонтёрской деятельности на предприятиях ТЭК ЯНАО 
посредством реализации образовательной программы и тиражирования 
успешных добровольческих практик.
Задачи практики:
•	 создание условий для развития и поддержки корпоративного волон-
тёрства в компаниях ТЭК ЯНАО;
•	 повышение компетенций работающей молодёжи компаний ТЭК 
ЯНАО в целях расширения волонтёрской деятельности на предприятиях;
•	 вовлечение работающей молодёжи компаний ТЭК, находящихся на 
территории ЯНАО, в добровольческую деятельность;
•	 содействие развитию партнёрства между волонтёрами компаний ТЭК 
ЯНАО для реализации совместных проектов;
•	 развитие у работающей молодёжи компаний ТЭК ЯНАО осознанной 
мотивации к занятию волонтёрской деятельностью;
•	 сбор и тиражирование успешных практик по развитию корпоративно-
го волонтёрства.
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Целевая аудитория: 
молодые работники компаний ТЭК, находящихся на 
территории ЯНАО, в возрасте от 18 до 35 лет, осущест-
вляющие волонтёрскую деятельность. Общее количе-
ство участников – 100 человек. По решению оргкомитета 
Форума к участию были допущены волонтёры из других 
профессиональных сфер.

Участниками Форума стали представители ООО «Газ-
пром добыча Надым», ООО «Газпром добыча Ноябрьск», 
ООО «РН-Пурнефтегаз», ООО «Газпромнефть-Заполя-
рье», ООО «Газпром трансгаз Сургут», ООО «Газпром 
добыча Ямбург», ООО Авиапредприятие «Газпром авиа», 
ООО «Ачим Девелопмент», АО «Газпромнефть-Ноябрь-
скнефтегаз», АО «РОСПАН ИНТеРНешНЛ», Феде-
ральной службы государственной регистрации, кадастра 
и картографии по ЯНАО, Департамента государственно-
го заказа ЯНАО, Управления Федерального казначейства 
по ЯНАО, МБУ «Дом молодёжи» г. Надыма, ГПОУ ЯНАО 
«Надымский профессиональный колледж», Veresk.

Организации-партнёры:
•	 Ассоциация волонтёрских центров;
•	 Национальный регистр доноров костного мозга  
им. Васи Перевощикова;
•	 ПАО «СИБУР Холдинг»;
•	 ГБУ ЯНАО «Арктический центр добровольчества».



Основные мероприятия практики:
1. Образовательный блок: практикумы по темам «Работа с во-
лонтёрской группой», «Социальное проектирование», «Мотива-
ция волонтёров», «Навыки поведения в конфликтных ситуациях», 
лекция «Тренды развития современного волонтёрства», тренин-
говые упражнения по темам «Эффективная коммуникация», 
«Эмпатия», «Работа в команде», «Самоменеджмент», «Стрессоу-
стойчивость».
2. Деловой блок: панельная дискуссия «Корпоративное волон-
тёрство: бизнес и общество», презентации лучших доброволь-
ческих практик, пресс-конференция амбассадоров корпоратив-
ного волонтёрства. 
3. Полезная программа, предполагающая оказание реаль-
ной волонтёрской помощи некоммерческим организациям, 
государственным учреждениям по различным направлениям 
добровольческой деятельности: 10 добровольческих практик 
(экология, анимация, event, помощь животным, спорт, патри-
отика, музейное и библиотечное дело, pro bono, медиа), акция 
«Доноры костного мозга», акция «Новогодняя игрушка» по сбо-
ру новогодних игрушек для пунктов временного размещения 
граждан освобождённых территорий.
4. Культурные мероприятия: церемонии открытия и закрытия 
Форума, нетворкинг, автобусная экскурсия по городу, досуговые 
события.
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Количественные результаты практики:
•	 100 молодых работников из 17 компаний и организа-
ций – участники Форума;
•	 15 тренеров и модераторов образовательной программы;
•	 5 амбассадоров корпоративного волонтёрства;
•	 10 реализованных добровольческих практик;
•	 2 добровольческие акции;
•	 17 лучших волонтёрских практик;
•	 128 публикаций в СМИ и социальных сетях.

Качественные результаты практики:
•	 популяризация идей корпоративного волонтёрства;
•	 привлечение новых добровольцев;
•	 сборник лучших добровольческих практик ЯНАО;
•	 страница Форума на официальном сайте Общества;
•	 канал Форума в Телеграм.
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Сборник подготовлен Службой по связям с общественностью 
и СМИ ООО «Газпром добыча Надым».
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АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз»  
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ЗАО «Пургаз» и лично Тагирову Мусе Умаровичу;

ООО «Газпром добыча Ноябрьск» и лично Котеговой елизавете Юрьевне;
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и лично Беляевой Марине Алексеевне;
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