
Общество с ограниченной ответственностью «Газпром добыча Надым» (далее – Общество), принимая во внимание важную роль 
человеческого фактора в обеспечении безопасности, заявляет о политике в области культуры производственной безопасности и берёт 
на себя обязанность по реализации этой политики.

Культура производственной безопасности является основой для достижения целей, указанных в Политике ПАО «Газпром» в области 
охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности дорожного движения.

Руководство Общества рассматривает культуру производственной безопасности как  неотъемлемую часть производственной 
деятельности и осознанное поведение работников.

РУКОВОДСТВО ОБЩЕСТВА ПРИНИМАЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА:
•	 доводить политику в области культуры производственной безопасности до каждого работника Общества и подрядных организаций;
•	 совершенствовать культуру производственной безопасности как  составную часть корпоративных ценностей и  элемент системы 

управления безопасностью;
•	 поддерживать приверженность безопасности всех работников Общества, поощрять их  за  проявленную ответственность 

и нетерпимость к любым фактам сокрытия нарушений;
•	 обеспечить работников поддержкой в  деятельности, направленной на  повышение безопасности, всеми доступными ресурсами 

(информационными, консультационными, юридическими, организационными, материальными и финансовыми).

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ  
В ОБЛАСТИ КУЛЬТУРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:

•	 принцип приоритета безопасности – все производственные задачи должны решаться при  полном соблюдении требований 
безопасности;

•	 принцип лидерства – руководители всех уровней демонстрируют личным примером соблюдение требований безопасности 
и приверженность безопасности, создают атмосферу открытости и доверия в коллективе;

•	 принцип высоких стандартов безопасности – обеспечение соответствия производственной деятельности требованиям безопасности;
•	 принцип персональной ответственности – за обеспечение безопасности отвечают, как руководители, так и работники, все вместе 

и каждый в отдельности за порученный участок работы;
•	 принцип постоянного совершенствования – выявление возможностей для  улучшения системы управления и  лидерства в  целях 

обеспечения безопасности, изучение известных негативных событий и уроков по ним, внедрение передового отечественного опыта, 
предотвращение предпосылок к нарушениям;

•	 принцип открытости – информирование работников по вопросам обеспечения безопасности.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ОБЩЕСТВЕ:
•	 внедрение принципов политики культуры производственной безопасности в  производственную деятельность работников 

и руководителей;
•	 тщательный подбор персонала, обеспечение высокой квалификации и профессиональной надёжности персонала, стимулирование 

обучения и повышения профессионализма персонала;
•	 выявление и распространение лучших практик в обеспечении безопасности;
•	 проведение оценки уровня культуры производственной безопасности с целью непрерывного совершенствования;
•	 создание и поддержание руководителями всех уровней атмосферы доверия, открытости и сотрудничества;
•	 формирование и  поддержание среды для  своевременного выявления проблемных вопросов в  обеспечении безопасности 

и их открытого обсуждения;
•	 формирование руководителями общих целей, ценностей и  модели поведения, соответствующей высокому уровню культуры 

производственной безопасности;
•	 демонстрация руководителями всех уровней приверженности безопасности, строгое соблюдение ими установленных требований;
•	 обеспечение осознанного понимания каждым работником влияния его деятельности на безопасность и последствия, к  которым 

может привести невыполнение установленных требований;
•	 понимание каждым руководителем и работником недопустимости сокрытия ошибок в своей деятельности, необходимости выявления 

и устранения причин их возникновения;
•	 взаимодействие с подрядными организациями по вопросам безопасного производства работ на объектах Общества;
•	 строгое соблюдение дисциплины при  чётком распределении полномочий и  персональной ответственности руководителей 

и исполнителей в области производственной безопасности.

Руководство Общества призывает всех работников, а  также работников подрядных организаций неукоснительно соблюдать 
заявленные принципы политики культуры производственной безопасности и активно участвовать в её реализации.
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